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Republica Dominicana (2014-2030)

PREAMBULO

REUNIDOS los actores del sistema educativo dominicano,
instituciones del gobierno central, el Consejo Econdémico y
Social, partidos politicos y otros actores de la sociedad domi-
nicana, con la presencia de los expertos e invitados especiales
en calidad de testigos, convocados por el sefior Presidente de
la Reptblica, Lic. Danilo Medina Sanchez, mediante el Decreto
228-13.

EN EL ENTENDIDO DE QUE:

RECONOCEMOS que la Repuiblica Dominicana, transcurri-
dos 170 afos de existencia como nacion independiente, se ha
proclamado como un Estado Social y Democratico de Derecho
donde sus habitantes y organizaciones acttian apegados a un
marco de derechos y obligaciones individuales y colectivas.

RECONOCEMOS que la educacion es un derecho humano
fundamental consagrado en la Constitucion de la Republica
Dominicana como corresponsabilidad del Estado, de la familia
y de las personas, al establecer el Articulo 63:
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“Toda persona tiene derecho a una educacién integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportuni-
dades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,
vocacion y aspiraciones. En consecuencia: 1) La educacién
tiene por objeto la formacion integral del ser humano a lo lar-
go de toda su vida y debe orientarse hacia el desarrollo de su
potencial creativo y de sus valores éticos. Busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demads bienes y
valores de la cultura;... ”

RECONOCEMOS que es obligacion del Estado Dominicano
financiar la educacion publica en todos los niveles, grados y
modalidades.

RECONOCEMOS que la educacion de calidad es la he-
rramienta mas poderosa para realizar las transformaciones
requeridas en la sociedad dominicana, en la familia y en las
condiciones de vida de todos sus habitantes.

COMPRENDEMOS que a finales del siglo XX y principios
del siglo XXI el pais generd planes, desarrolld iniciativas y asu-
mié compromisos para el mejoramiento del sistema educativo;
en particular, los Planes Decenales para la funcion educativa,
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el Foro Presidencial por
la Excelencia de la Educacion Dominicana, las Metas Educati-
vas 2021, el Compromiso Politico y Social por una Educacion
de Calidad, y la Iniciativa Dominicana por una Educacion de
Calidad. Sin embargo, atin persiste la necesidad de realizar un
compromiso o pacto nacional para alcanzar las transformacio-
nes requeridas para el desarrollo de la Repuiblica Dominicana.

CONSIDERAMOS que dentro de los logros alcanzados por
el pais esta la Estrategia Nacional de Desarrollo, que traza una
ruta consensuada hacia los objetivos de largo plazo de la Na-
cion; asi como la asignacion del 4% del Producto Interno Bruto
para la educacion preuniversitaria. Ambas han sido aspiracio-
nes historicas del pueblo dominicano.

CONSIDERAMOS que la pertinencia de la educacion, en to-
dos sus niveles, descansa en aquellos contenidos curriculares
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capaces de dotar a las personas de las competencias necesa-
rias para enfrentar los desafios del mundo actual, de construir
ciudadania plena para convivir en sociedad y de atender las
necesidades del desarrollo social, econémico, cientifico, tec-
noldgico y cultural del pais, en consonancia con la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

RECONOCEMOS que, entre otros factores, la calidad pro-
fesional, la fortaleza moral, la dignificacion y la entrega de los
educadores juegan un rol clave en la calidad de la educacion.
Por tanto, la formacion profesional y pedagogica, inicial y con-
tinuada de los docentes es fundamental para transformar el
desempefio y la calidad de la educacion dominicana.

ASUMIMOS que el respeto a la Constitucion, el cumplimiento
de la Ley y la defensa de los valores éticos de respeto, integri-
dad, veracidad y responsabilidad son consustanciales al proceso
y suscripcion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

REAFIRMAMOS que el proceso de consulta, discusion y
concrecion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, or-
denado por el Decreto 228-13, en cumplimiento del mandato de
la Ley 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, se estruc-
turd con la finalidad de encontrar soluciones consensuadas,
producto del didlogo entre los distintos actores, para superar
los nudos y obstaculos que, a la fecha, han sido la causa prin-
cipal de que los instrumentos legales, planes e iniciativas no
hayan logrado plenamente sus objetivos.

CONSIDERAMOS que la suscripcion del Pacto Nacional
para la Reforma Educativa busca igualmente garantizar la
instalacion en el sistema educativo de una cultura de evalua-
cidn integral, sistematica, permanente y transversal para todos
los procesos y actores del sistema, niveles, modalidades, sub-
sectores e instancias de la funcion educativa en la Republica
Dominicana, desde la primera infancia hasta la educacion su-
perior, asi como la formacion técnico-profesional.

RECONOCEMOS que la Republica Dominicana comparte
la realidad politica, econdmica y social del mundo actual, en
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el cual las reformas institucionales y culturales necesarias s6lo
son posibles a través de la participacion social activa y como
resultado de un amplio consenso nacional. En consecuencia, la
Ley 01-12 designa al Consejo Econdémico y Social, en virtud de
su mandato constitucional, como el espacio para la discusion y
concrecion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

REAFIRMAMOS que si queremos lograr transformar la
educacion de los dominicanos y dominicanas es tiempo que
comencemos a hacerlo ya.

El presente preaAmbulo forma parte integral del Pacto Nacio-
nal para la Reforma Educativa y en tal sentido,

PACTAMOS LO SIGUIENTE:
Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa

Los acuerdos y compromisos asumidos en este Pacto son de
distinta naturaleza. Algunos implican politicas publicas con-
cretas y reformas legislativas; otros exigen dedicar mayores
esfuerzos publicos y privados; y otros promueven cambios de
paradigmas en nuestro accionar cotidiano personal y colectivo.
No obstante, todos estan orientados a alcanzar una educacion
que permita a todas y todos los dominicanos desarrollar al
maximo su potencial como personas y como integrantes de un
colectivo social que reconocen y al que se integran con libertad
para vivir en igualdad de oportunidades.

Por lo cual, concertamos este Pacto sobre las siguientes
bases:

La educacién es el medio mas idoneo para la cohesién so-
cial de la Nacion dominicana, por lo cual estamos dispuestos
a poner el interés colectivo supremo por encima de los inte-
reses individuales y sectoriales, a fin de garantizar el derecho
fundamental de todos los nifios, nifas, jévenes y adultos a re-
cibir una educacion de calidad, conforme a lo consagrado en la
Constitucion de la Repuiblica Dominicana.
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Las politicas educativas deben constituirse en politicas de
Estado, por lo que este Pacto tendra plena vigencia hasta el
ano 2030, sin importar las variaciones o cambios politicos que
pudieran producirse en este lapso de tiempo. Se entiende que
los cambios y ajustes que deban introducirse a lo pactado de-
beran ser realizados mediante un proceso plural, colectivo y de
amplia participacién como el que sustenta el presente Pacto, a
fin de garantizar su legitimidad.

La plena vigencia del Estado de Derecho supone que cada
uno de nosotros reconoce los derechos y obligaciones deriva-
dos del marco normativo existente en la Repuiblica Dominicana.
En tal sentido, el Estado dominicano y sus instituciones de
gobierno son la autoridad legitima para cumplir y hacer cum-
plir la ley en todos sus términos, incluyendo un régimen de
consecuencias para la inobservancia de la misma, conforme al
debido proceso. En el ambito educativo, esto implica aceptar
la aplicacion de sanciones ante eventuales incumplimientos de
las normas vigentes.

La participacion de todos los sectores de la sociedad en
el desarrollo de la educacion esta definida en el marco de lo
establecido en la Constitucion y las leyes de la Republica Do-
minicana.

El éxito del sistema educativo depende de la participacion y
la integracion de la comunidad educativa (estudiantes, docen-
tes, familias, directivos) y demas actores sociales en el disefio,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de los planes educativos y
en la veeduria social de los compromisos pactados para me-
jorar la calidad de la educacion, incluyendo los relativos a las
inversiones y los procesos de mejora que se desarrollan en los
centros educativos.

Toda reforma educativa es un proceso continuo y dindami-
co. El principal valor agregado de este Pacto Nacional para la
Reforma Educativa sera implementar mecanismos adecuados
y transparentes para el cumplimiento de cada uno de los com-
promisos asumidos, asi como la definiciéon de cronogramas,
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metas cuantificables y estrategias para el seguimiento, evalua-
cion y retroalimentacion constante, con la participacion activa
y sistemadtica de todos los actores.

La transformacion del sistema educativo requiere realizar
los maximos esfuerzos en procura de asegurar el financiamien-
to y desarrollo de todos y cada uno de los acuerdos derivados
de este Pacto en un marco de transparencia, rendicion de cuen-
tas y evaluacion permanente de la eficacia de las estrategias y
acciones adoptadas.

Sobre la vision compartida de la educacion dominicana

La educacién es un derecho y un bien publico de acceso uni-
versal y con equidad; orientada a construir ciudadania plena
mediante la formacién integral de personas conscientes de sus
derechos y sus deberes, respetuosas de los principios y valo-
res constitucionales; personas auténomas, solidarias, éticas y
socialmente responsables, comprometidas con la igualdad y
equidad de género, la atencion a la diversidad, el uso sos-
tenible de los recursos naturales y la proteccion del medio
ambiente; personas capaces de vincularse de manera critica,
creativa y transformadora con el progreso cientifico-técnico,
social y cultural, e integrarse activamente al desarrollo nacio-
nal y a la construccién de una sociedad mas justa, inclusiva
e intercultural a nivel local y global, para vivir de manera
digna y pacifica.

Los nifos, niflas y adolescentes imaginan su escuela como
un lugar para aprender con alegria y asi comprender el mundo
que los rodea; que cuente con amplios espacios, en contacto
con la naturaleza, con facilidad de acceso para todos sin im-
portar limitaciones fisicas o de cualquier otro tipo. Una escuela
que sea bonita, limpia, ordenada, debidamente equipada, que
incorpore habitualmente el juego, el deporte, el arte y el acer-
camiento a la tecnologia; donde prime el afecto y el respeto
entre iguales, y que ayude a descubrir y potenciar los talentos
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de cada estudiante. En definitiva, una escuela que sea orgullo
y ejemplo para su comunidad y el pais.

Sobre la democratizacion e igualdad de oportunidades para
acceder a la educacion desde el nivel inicial al nivel superior

El Estado dominicano tiene la obligacion de promover la
educacion desde los primeros anos, asegurar la universaliza-
cion de la educacion inicial, primaria y secundaria, promover
la educacion técnica y tecnologica, fomentar la educacion su-
perior, asi como desarrollar el subsistema de educacion de
adultos y la educacion formal, no formal e informal, para brin-
dar las oportunidades de aprendizajes para la vida, a lo largo
de toda la vida, y para todas las personas.

En consecuencia, los compromisarios pactamos:

Para la educacion preuniversitaria

Cumplir con lo establecido en la Estrategia Nacional de
Desarrollo en lo relativo a ofrecer educacion publica gratuita,
obligatoria y de calidad, en el nivel inicial a partir de los 3 afos.

Ampliar la cobertura de la atencién integral y la educaciéon
inicial a menores de 5 afios, propiciando el establecimiento de
centros de atencidn y educacion integral, programas con base
familiar y comunitaria, registro de nacimientos, promocion
de la salud, apoyo nutricional, asi como atencion de nifios y
nifias con necesidades especiales, a través de distintos meca-
nismos tales como programas gubernamentales, acuerdos de
cogestion con organizaciones de la sociedad civil, entre otros,
avanzando hacia la universalidad de la atencién integral.

Desarrollar estrategias para asegurar el ingreso oportuno,
la reinsercion y la superacion de la exclusion y el abandono
escolar.

Construir el nimero de aulas y contratar el nimero de maes-
tros con las cualificaciones requeridas que sean necesarios para
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impartir una educacion de calidad que permitan dar cumpli-
miento al cronograma de universalizacion de la educacion
inicial, primaria y secundaria, en un plazo no mayor de 10
anos, con especial énfasis en las areas de concentraciéon de po-
blacion mas vulnerable.

Asegurar que el desarrollo de la infraestructura educativa
responda a la proyeccion de la poblacion, atienda a criterios de
accesibilidad para personas con discapacidad o con necesida-
des especiales, cumpla las normas nacionales de construcciéon
con seguridad sismica y de reduccion de vulnerabilidad frente
a otros riesgos, y cuente con adecuados servicios basicos de
agua, electricidad, saneamiento y condiciones apropiadas de
ventilacion e iluminacion.

Fortalecer e implementar los programas de educacion afec-
tivo-sexual, asi como esquemas de apoyo y acompanamiento a
madres y padres adolescentes, para garantizar su permanencia
en el Sistema Educativo.

Acordar con las autoridades de la Junta Central Electoral
la ejecucion de una partida especial para trabajar, en colabo-
racion con la comunidad educativa y organizaciones de la
sociedad civil, de manera sostenida en todo el territorio na-
cional, en el otorgamiento de acta de nacimiento a todos los
nifos, nifas y sus familias conforme a la ley, especialmente a
aquellos que forman parte de la poblacion del pais en situa-
cién de vulnerabilidad.

Para la educacion superior

Desarrollar la oferta de educacion superior sobre la base de
las necesidades de la poblacion, teniendo en cuenta diferentes
categorias y modalidades que garanticen equidad en cobertura
geografica y atencidn a personas con discapacidad o necesida-
des especiales. En el caso de creacidon de nuevas instituciones de
educacion superior o extensiones de las publicas ya existentes,
realizarla sobre la base de una evaluacion diagndstica previa.
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Mejorar, mantener y ampliar la infraestructura existente,
atendiendo a las necesidades, capacidades y potencialidades
de las comunidades en el territorio, a fines de aumentar la co-
bertura y garantizar la calidad de la educacion.

Ampliar la cobertura de la educacion técnica superior me-
diante la creacion de una red de institutos técnicos superiores
comunitarios regionales.

Promover la oferta de educacion superior a través de la
modalidad virtual y la educacién a distancia, siempre que
cumplan con las condiciones requeridas para esta modalidad.
Para tales fines, el gobierno dominicano, en accion coordinada
con el sector privado, propiciard el aumento y acceso a conec-
tividad y banda ancha a precios asequibles. Se considerara la
posibilidad de que sea de acceso gratuito.

Para la educacion y formacion técnico-profesional

Mejorar la oferta de la educacién y formacién técnico-pro-
fesional en todo el territorio nacional desde una perspectiva
integral, con base en estudios de identificacion de necesidades
y un uso eficiente de las facilidades fisicas y tecnolégicas.

Disefiar e implementar una estrategia de revalorizacion de
la educacion y formacion técnico profesional, que incluya un
componente de comunicacion, dirigido a jévenes, familias, em-
pleadores y comunidad educativa, orientada a reivindicar la
imagen de este subsector educativo y a dar a conocer su oferta
como una oportunidad de generacion de ingresos y desarrollo
personal y un generador de capital humano competente para
los sectores productivos.

Respecto a los instrumentos de equidad que favorecen la
entrada y la permanencia en el sistema educativo

Desarrollar y garantizar por parte del Estado, a nivel del go-
bierno central y los gobiernos locales, un sistema de transporte
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escolar que facilite el acceso a los centros educativos de los
estudiantes que provienen de comunidades rurales, incluidos
aquellos con necesidades especiales.

Desarrollar un plan dirigido a establecer un sistema de car-
net estudiantil que permita tener acceso a servicios publicos y
privados con descuentos o bajo un régimen de gratuidad.

Implementar un programa integral de salud escolar,
vinculado con los servicios de atencion primaria correspon-
dientes, que asegure una dieta balanceada de acuerdo a la
region, asi como servicios de apoyo psicoldgico para los nifios,
nifas y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad social
y emocional.

Apoyar y coordinar, como parte de la estrategia de protec-
cion social, los programas de apoyo a las familias de estudiantes
en condicion de vulnerabilidad, con el proposito de erradicar
el trabajo infantil y mantener a nifnas, ninos y adolescentes in-
tegrados en el sistema educativo.

Aplicar un sistema transparente de subsidios y becas para
estudiantes de escasos recursos, bajo los principios de equidad
y sobre la base de méritos académicos, y articulado con pro-
gramas educativos prioritarios para la implementacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

Habilitar centros de atencion integral a la primera infancia
en la cercania de universidades y centros de formacion profe-
sional, como mecanismo para promover el desarrollo infantil
temprano, facilitar el acceso a madres y padres a la educacion,
y mantener a los jovenes y adultos de grupos vulnerables en el
sistema educativo, contribuyendo a evitar la desercion escolar.

Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los
niveles del saber

La complejidad de las dinamicas sociales en el mundo ac-

tual plantea un reto para el sistema educativo, pues se requiere
enfatizar la formacion en valores humanos y ciudadanos que
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promuevan la convivencia pacifica en la sociedad, y que fo-
menten el aprecio e identificacion con la cultura dominicana.

Deigual forma, el desarrollo social, cientifico y tecnoldgico de
décadas recientes presenta el reto de desarrollar competencias
en los estudiantes que les permitan insertarse exitosamente en
una sociedad dindmica y global, en la cual la ciencia, la tecno-
logia, la investigacion y las capacidades para el procesamiento
e interpretacion critica de la informacién constituyan las bases
estratégicas del poder, la produccién de riqueza, el progreso y
el logro del desarrollo personal y colectivo.

EN CONSECUENCIA,
LOS COMPROMISARIOS PACTAMOS:

Para la pertinencia de la educacion como contribucion
al desarrollo del pais

Realizar periodicamente estudios prospectivos sectoriales
y regionales para determinar los requerimientos de recursos
humanos de diferentes niveles que precisa el desarrollo de la
Nacion, en particular en aquellos sectores considerados prio-
ritarios. Estos estudios seran conducidos por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, el Mi-
nisterio de Educacion, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio
de Administracion Publica y el Instituto de Formacion Técnico
Profesional, y en consulta con otras entidades publicas, centros
de educacion superior y formacion técnico-profesional, los sec-
tores empresarial y laboral, asi como otros sectores de la vida
nacional.

Desarrollar, en forma conjunta y coordinada entre el Minis-
terio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, el Ministerio
de Educacion, el Instituto de Formacién Técnico Profesional y
los sectores empresarial y laboral, los instrumentos necesarios
para que el pais disponga de una oferta integrada y articulada
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de educaciéon técnica y formacion técnico-profesional en los
distintos niveles educativos a fin de asegurar la calidad, facili-
tar el transito de los egresados de un nivel a otro y responder
a los requerimientos del mercado laboral, en consonancia con
los objetivos estratégicos del pais y en funcion de los estudios
prospectivos realizados.

Establecer la aplicacion de pruebas de aptitud y consejeria
al finalizar el primer ciclo de educacion secundaria, conforme
a lo establecido en el marco de la revision curricular, a fin de
identificar intereses y posibilidades de ingreso de los y las es-
tudiantes a las distintas modalidades y su correspondencia con
las necesidades de competencias y capacidades humanas iden-
tificadas en los estudios prospectivos realizados.

Redisefiar y adecuar, bajo la coordinacion del Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, la oferta académi-
ca de las instituciones de educacion superior, en funcion de
las necesidades de recursos humanos en las dreas de ciencias,
tecnologias y humanidades, en los niveles técnico superior,
grado y postgrado, sustentada en los estudios prospectivos
de requerimientos de los recursos humanos necesarios para el
desarrollo sostenible del pais. Las instituciones de Educacion
Superior se comprometen a redisefar y adecuar su oferta aca-
démica, en los términos sefialados.

Adecuar la oferta académica de las instituciones publicas
que ofrecen formacion técnico-profesional de nivel pre-uni-
versitario para promover la formacion de recursos humanos
requeridos para el desarrollo sostenible del pais a este nivel,
en particular en aquellos sectores considerados prioritarios, y
sustentada en los estudios prospectivos realizados.

Promover un debate nacional sobre la ensefanza laica y/o
tratamiento de la religién en la educacién, como un compro-
miso del Estado.

Desarrollar en los estudiantes de los diferentes niveles, mo-
dalidades, subsistemas y subsectores, las competencias para
el dominio de la lengua y otras habilidades comunicativas;
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el pensamiento 16gico-matematico, critico y creativo; la capa-
cidad para resolver problemas y tomar decisiones; la actitud
investigativa, el trabajo colaborativo, la valoracion de los apor-
tes de la ciencia y el cuidado del medio ambiente; asi como
una consciencia ética ciudadana y una actitud para aprender
durante toda la vida.

Para la calidad de la educacion preuniversitaria

El cumplimiento del horario y calendario escolar es un
elemento esencial establecido en nuestra Constitucion. Su
cumplimiento genera responsabilidades legales compartidas
entre el Estado, los maestros y las maestras, los directores y
las directoras, las familias, los estudiantes y otros miembros
de la comunidad educativa, partidos politicos y otros colecti-
vos de las comunidades nacional y local. Respetar el horario
y calendario escolar se asume como uno de los compromisos
irrenunciables de todos los firmantes de este pacto.

Para alcanzar este objetivo, pactamos:

Reforzar el conocimiento y cumplimiento irrestricto de la
normativa en la materia, contenida en la Constitucion de la Re-
publica, la Ley 41-08 de Funcion Publica, la Ley 66-97 General
de Educacion, el Estatuto del Docente, entre otros, y su régi-
men de consecuencias.

Estimular a todos los actores del sistema educativo a facilitar
y velar por el cumplimiento del calendario y el horario escolar,
para garantizar la formacion de nuestros estudiantes. Solicitar a
las comunidades y a las asociaciones de padres y madres, con-
vertirse en celosos vigilantes del cumplimiento de esta medida.

La Asociacion Dominicana de Profesores reitera su com-
promiso del cumplimiento del horario y calendario escolar,
promoviendo entre sus miembros la asistencia diaria y pun-
tual a la docencia. Las reuniones y actividades ordinarias del
sindicato seran programadas e incorporadas en el Calendario
Oficial del Ministerio de Educacion aprobado en el Consejo
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Nacional de Educacién, sin desmedro del cumplimiento del
horario y el calendario escolar establecido.

Garantizar la calidad educativa a través de la apropiacion y
aplicacion del curriculo vigente por parte de los docentes en
los diferentes contextos socioculturales, el desarrollo de estra-
tegias de aprendizaje innovadoras y creativas, la ejecuciéon de
los planes de estudio, los programas de las areas del conoci-
miento, la evaluacion sistematica y objetiva; todo esto con el
proposito de asegurar el desarrollo de competencias funda-
mentales. Dicha calidad serd medida, esencialmente, por los
resultados de los aprendizajes.

Universalizar la jornada extendida en los niveles primario y
secundario del sistema educativo dominicano, en un marco de
ampliacion integral de la oferta curricular.

Incorporar al curriculo educativo, desde la primera infancia
y con las estrategias pedagogicas adecuadas para cada nivel, la
educacion sexual-reproductiva, el conocimiento y prevencion
de las infecciones de transmision sexual y el VIH, asi como la
formacion en valores de respeto, igualdad y equidad de género,
convivencia familiar, y maternidad y paternidad responsables.

Asegurar que toda infraestructura educativa contribuya a la
creacion de un adecuado ambiente pedagdgico y a la integra-
cion de la familia y la comunidad a la vida escolar. Se dispondra
de espacios para estimular el desarrollo fisico, mental y social
de todas y todos los estudiantes, incluyendo aquellos con con-
diciones de discapacidad y necesidades especiales. Dentro de
estos espacios se encuentran los destinados para educacion fi-
sica, huertos escolares, recreacion, expresion artistica, contacto
con la naturaleza y los requeridos para la eficaz implementa-
cion del modelo de jornada extendida.

Propiciar que estudiantes y docentes en todos los niveles
educativos integren las tecnologias de la informacién y comu-
nicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asegurar que cada centro educativo disponga de bibliotecas
escolares y de aulas, asi como de espacios y centros de recursos

ECOS, Afio XXVI, Vol. 1, N® 17, Enero-junio 2019



ECOS 279

para el aprendizaje adaptados a los diferentes niveles educa-
tivos y a las condiciones especiales de las y los estudiantes.
Igualmente, propiciar que docentes y estudiantes hagan un
uso efectivo de los recursos disponibles en la escuela y en la
comunidad.

Fortalecer la red nacional de bibliotecas publicas, dotandolas
de recursos de informacion pertinentes, en diversos formatos y
soportes que contribuyan a los aprendizajes a lo largo de toda
la vida, la investigacion y el fomento de la lectura.

Definir, aplicar y regular desde el Estado una politica
editorial de textos y recursos pedagdgicos que garantice la ca-
lidad, la pertinencia, la actualizacion del contenido, asi como
el enfoque filosdfico y pedagogico del curriculo vigente, que
atienda a las diferentes discapacidades y necesidades espe-
ciales del estudiantado. De igual forma, dicha politica debe
velar por el monitoreo y la transparencia de los procesos de
produccion, distribucion y comercializacion para el acceso
universal, asi como establecer la vigencia de los textos y re-
cursos pedagogicos del sistema educativo pre-universitario
completo.

Cumplir con las disposiciones legales que regulan la politica
de libros de texto en los centros educativos.

Fortalecer el subsistema de educacion para personas adul-
tas, mediante la promocion de mayor coordinacion Estado/
sociedad, el desarrollo de redes y alianzas que articulen la
educacion formal, informal y no formal, la ampliacion de la
accesibilidad y la pertinencia de los aprendizajes para la vida 'y
a lo largo de la vida.

Formar directores y directoras de centro educativos capaces
de asumir y promover una cultura de mejora continua de la
gestion institucional y pedagogica, a partir del trabajo en equi-
po, el liderazgo activo y transformador, asi como el desarrollo
de las capacidades de planificacion, y de administracion del
tiempo y de los recursos disponibles, a fin de garantizar mas y
mejores aprendizajes por parte de los estudiantes.
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Para la calidad de la educacion superior

Desarrollar estrategias y servicios de orientacion y tutorias
dirigidas a hacer mas eficientes las instituciones de educacién
superior y a aumentar el nimero de estudiantes que egresan
en el tiempo previsto.

Crear, un sistema de acreditacion de instituciones y programas
de educacion superior bajo la rectoria del Ministerio de Educa-
cion Superior, Ciencia y Tecnologia, que cumpla con estandares
aceptados por la comunidad académica nacional e internacional.
Dicho sistema estara integrado por acreditadoras avaladas in-
ternacionalmente y su financiamiento provendra del Estado, el
sector privado y las Instituciones de Educacion Superior.

Promover que los estudiantes realicen pasantias y practicas
pre-profesionales como requisito de grado para cualquier ca-
rrera, que complementen su formacién académica e incorpore
saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales
del mundo laboral y profesional. Para esto, el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia elaborard, en con-
sulta con los demas actores, las normas que regulan la préctica
de pasantias.

Establecer, bajo la regulacion del Estado, un sistema de
certificacion y licencias profesionales basado en referentes y
estandares internacionales, con la participacion de agencias
certificadoras reconocidas local e internacionalmente. Se pri-
vilegiaran aquellas profesiones prioritarias para el desarrollo
nacional y criticas por su responsabilidad e impacto en la ca-
lidad de vida de la poblacion y el mejor funcionamiento de
nuestra sociedad.

Para la calidad de la educacion y formacion técnico-profesional
Garantizar la actualizacién y la modernizacion de la

educacion y formacion técnico-profesional a través de la in-
vestigacion, la adaptacion tecnolodgica, las practicas en talleres
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y laboratorios, asi como la disponibilidad de infraestructura y
equipamientos adecuados.

Disenar e implementar mediante labor conjunta del Mi-
nisterio de Educacién, el Instituto de Formacion Técnico
Profesional, y el Ministerio de Economia, Planificaciéon y De-
sarrollo un sistema de indicadores de la calidad en el nivel de
educacion media modalidad técnico profesional y la formacion
técnico-profesional.

Procurar, impulsar y concretar la homologacion de la edu-
cacion y la formacion técnico-profesional tomando en cuenta
los paises que han suscrito acuerdos de libre comercio con la
Republica Dominicana.

Elaborar un reglamento de pasantias en el nivel de forma-
cidn técnico-profesional que contemple incentivos especiales
que resulten atractivos para todos los sectores involucrados y
que incluya la proteccion al pasante.

Sobre la dignificacion y desarrollo de la carrera docente

Existe un amplio consenso en torno al papel fundamental
que, entre otros factores, juegan la formacion, la fortaleza mo-
ral, el compromiso y la entrega del docente en el logro de los
aprendizajes. Por tanto, se requiere una formaciéon docente in-
tegral, que impacte el pensamiento y la practica del docente,
y le habilite para la construccion de conocimientos y la gene-
racién de experiencias creativas de ensefianza-aprendizaje de
forma individual y con sus pares.

Dada la necesidad de reivindicar la figura del docente como
actor relevante en los procesos de cambio social y de desarro-
llo nacional, los compromisarios especificamente pactamos lo
siguiente:

Para la formacion docente

Actualizar, adecuar y hacer coherentes los programas de for-
macion docente con la educacion que queremos y necesitamos
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para el Siglo XXI, en correspondencia con la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo y dentro del marco de la Resolucion 08-11
del 1° de julio de 2011 aprobada por el Consejo Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia para la formacion de
profesores de los niveles inicial, primario y secundario. Para tal
fin, se debe garantizar la formacion docente con énfasis en el
dominio de los contenidos, en metodologias de ensefianza ade-
cuadas al curriculo, en herramientas pedagogicas participativas
y en competencias para el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion, con el proposito de facilitar la continua innova-
cion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Garantizar que el curriculo de los niveles inicial, primario y
secundario se constituya en el referente fundamental para la
formacion docente en las Instituciones de Educacion Superior
reconocidas por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia para el desarrollo de la carrera de educacion.

Fortalecer, en coordinacion con el Ministerio de Educaciéon
Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion,
la practica docente en la formacion inicial de las educadoras y
los educadores. Para tales fines, las instituciones de educaciéon
superior que ofertan la carrera de educacion se comprometen
a promover la creacion y fortalecimiento de centros educativos
experimentales, y al seguimiento, evaluacion del desemperio y
retroalimentacion de los estudiantes en dichas practicas, como
forma de fomentar la excelencia y la innovacién pedagdgica.

Promover alianzas estratégicas entre instituciones naciona-
les e internacionales con programas de formacion docente, a
fin de facilitar la incorporacion de las mejores practicas y pro-
mover la excelencia en la formacion de los docentes.

Priorizar la formacion doctoral para reforzar las escuelas
formadoras de docentes, asi como para disponer de una masa
critica de profesionales de alta calidad para los departamentos
clave del sistema educativo.

Implementar, con caracter obligatorio, una prueba de ingre-
so validada para los programas de formacion de docentes, la
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cual debe medir si los estudiantes poseen los conocimientos, la
vocacion y las habilidades requeridos para iniciar estudios a
nivel terciario en el drea del magisterio. En caso de que las de-
ficiencias evidenciadas sean de conocimiento, la institucién en
la que aspiran estudiar debera ofrecerles a los interesados es-
trategias académicas que les permitan superar las deficiencias
antes de su ingreso a la carrera. Esta medida debera aplicarse
a partir de junio de 2014. Los aspirantes que demuestren tener
las competencias necesarias para estudiar magisterio podran
ser becados por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia a partir de agosto de 2014, siempre que la uni-
versidad elegida cumpla con la normativa para la formacién
de profesores establecida por el Ministerio de Educacién Supe-
rior, Ciencia y Tecnologia.

Establecer mecanismos que permitan atraer a la forma-
cion docente a bachilleres con alto rendimiento académico y
vocacién para la docencia, en un marco de igualdad de opor-
tunidades y de reconocimiento a la excelencia y la motivacion,
para lo cual se creard un sistema especial de incentivos (becas,
becas-créditos, ayudas, estipendios, viajes de estudios y otros).

Promover la excelencia en los programas de formacion
docente mediante la acreditacion de todos los programas
orientados a la formacion de maestros, exigiendo un nivel mi-
nimo de maestria para los formadores de grado y de doctorado
para los formadores de maestria.

Para el desarrollo de la carrera docente

Ampliar y fortalecer, a partir del afio 2014, la politica de
ingreso a la carrera docente que permita la incorporacién al
sistema educativo de profesionales de alta calidad exclusi-
vamente a través de concursos de oposicion para todas las
posiciones docentes, sin excepcion alguna. Todo nombramien-
to que no sea producto del concurso sera invalidado y debera
ser revocado.
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Organizar y poner en marcha la induccion de los y las do-
centes de nuevo ingreso al sistema educativo, mediante el
establecimiento de programas de induccion.

Garantizar que la capacitacion continua esté articulada a la
gestion curricular del centro educativo, con especial énfasis en la
integracion de las tecnologias de la informacién y comunicacion
al proceso de ensenanza-aprendizaje, a través de estrategias de
supervision, seguimiento y acompafiamiento pedagogico.

Crear un fondo especializado para implementar un sistema
nacional de investigacion educativa mediante la construccion de
laboratorios de la carrera docente, para cada especialidad y con
incentivos econdmicos, que estimulen la producciéon de conoci-
miento cientifico, la innovacion y el uso de nuevas tecnologias.

Garantizar que el sistema de evaluacion sea objetivo, trans-
parente, independiente, formativo e integral; que redimensione
la experiencia profesional y los aprendizajes de los estudiantes;
que fortalezca la motivacidn y la reflexion docente; que cuestio-
ne los supuestos implicitos en su practica y que promueva una
cultura profesional. Dichas evaluaciones servirdn para disefar
programas de acomparniamiento y capacitacion para que el do-
cente pueda reforzar sus fortalezas y superar sus dificultades,
asi como para estructurar un sistema de incentivos que premie
la excelencia y la vocacion de los y las docentes.

Poner en funcionamiento el Tribunal de la Carrera Docente
como instancia para dirimir las violaciones a las disposiciones
establecidas en la normativa y determinar las consecuencias de
dichas violaciones. Para tales fines, se debe revisar y actualizar
la normativa al respecto.

Promover la cultura del didlogo y el mutuo entendimiento
entre los actores del sistema educativo mediante la creacion
de comisiones de mediacion en los diferentes ambitos y juris-
dicciones.

Establecer, con el apoyo del Ministerio de Educacion, es-
pacios de tiempo para que los docentes puedan reflexionar y
socializar su experiencia pedagdgica, con miras a fomentar las
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mejores practicas, sin desmedro del horario y calendario de
clases planificado para los y las estudiantes.

Readecuar el programa de habilitacion docente para facilitar
la formacion pedagdgica de los profesionales de otras carre-
ras que laboran en los sectores publico y privado del sistema
educativo y/o de aquellos que muestran una probada actitud
y aptitud para la ensefianza, y desean ingresar a la carrera do-
cente. Para tales fines, se seguira la normativa de formacion
docente aprobada por el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia.

Respecto a las condiciones de vida y de trabajo de las
y los docentes

Definir e implementar categorias de puestos docentes para
que la promocién interna u horizontal permita a las y los edu-
cadores lograr mayores niveles de remuneracion e incentivos
en funcion de sus conocimientos y logros profesionales, sin
dejar la docencia en el aula.

Dignificar el salario de los pensionados y jubilados docentes,
acorde con la periodicidad prevista en la legislacion y norma-
tiva correspondientes.

Dar fiel y gradual cumplimiento a los satisfactores de nece-
sidades basicas, institucionales, laborales y sociales, conforme
a lo establecido en la normativa vigente, a fin de alcanzar la
plena dignificacion de la carrera docente como garantia del de-
recho fundamental de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
a recibir una educacion de calidad. En tal sentido, el Ministerio
de Educacion, previa evaluacion y levantamiento de los diag-
nosticos correspondientes, propiciara:

Una remuneracion digna, como resultado de la revision gra-
dual y la aplicaciéon combinada del salario base y los incentivos
de ley.

El fortalecimiento de los instrumentos institucionales de
reclutamiento, evaluacion, promocion y retiro via pensiones y
jubilaciones.
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El apoyo a mecanismos de inclusidon del sector magisterial
en los proyectos de viviendas que se construirdan amparados
en la Ley 189-11 de Desarrollo del Mercado Hipotecario y de
Fideicomiso u otras normativas similares.

El desarrollo de programas permanentes que permitan a los
docentes el disfrute de sus vacaciones mediante planes de re-
creacion y ampliacion del acervo cultural.

La sostenibilidad de servicios de salud, auspiciando pro-
gramas para su utilizacion racional con énfasis en la salud
preventiva.

Crear un espacio permanente de didlogo y seguimiento en-
tre el Ministerio de Educacion y el sector docente organizado
que permita, en el marco y el espiritu del Pacto Educativo, la
exaltacion del valor de la carrera docente y el compromiso re-
ciproco del cumplimiento de estos acuerdos.

Sobre la instalacion de una cultura de evaluacion en el sistema
educativo dominicano

En las diferentes fases del proceso de discusion del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa, las referencias a la ne-
cesidad de instalar en el sistema educativo dominicano una
cultura de la evaluacion han sido reiteradas. Esto supone acep-
tar que todo proceso de mejora del desemperfio de los actores
del sistema requiere de evaluaciones, con la finalidad principal
de establecer referentes para decidir sobre politicas publicas,
redisefiar procesos, reasignar recursos, asignar beneficios y re-
orientar los sistemas de incentivos y consecuencias.

Para instalar esta cultura de evaluacion en todos los niveles
y subsectores, los actores firmantes especificamente pactamos:

Fortalecer las facultades del Consejo Nacional de Educacion
para liderar el proceso de evaluacion independiente del siste-
ma educativo preuniversitario.

Aplicar y dar cumplimiento a la evaluacion de desempefio
del personal docente, de acuerdo a lo establecido en el Titulo
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IX del Estatuto Docente en lo referente a ascenso, promocién y
asignacion de beneficios. Esta evaluacion se realizara con una
periodicidad no mayor de tres afos.

Promover la evaluacion de los aprendizajes en todos los
niveles, modalidades y subsistemas del sistema educativo
dominicano, a partir de instrumentos nacionales, regionales e
internacionales especializados en educacion, con el propoésito
de guiar la toma de decisiones en materia de politicas educa-
tivas. El pais mantendra una participacion sistematica en los
estudios internacionales Laboratorio Latinoamericano para la
Evaluacion de la Calidad Educativa (LLECE), Programa In-
ternacional para la Evaluaciéon de Estudiantes (PISA), Estudio
Internacional de Educacion Civica y Ciudadania (ICCS), entre
otros.

Revisar la politica de evaluacion y promocion en los dos pri-
meros grados del nivel primario, para identificar y ofrecer los
apoyos necesarios y evitar la acumulacion de deficiencias en
los grados superiores.

Realizar la evaluacion psicopedagogica de los y las estudian-
tes, analizar los resultados y ponderar su historial para la toma
oportuna de decisiones, asegurando la pertinencia y la confi-
dencialidad.

Evaluar periddicamente el desarrollo eimpacto delos progra-
mas implementados, particularmente en aspectos curriculares
y de la formacion docente, a fin de mejorar su efectividad.

Promover procesos de certificacion profesional del personal
docente de todos los niveles, ciclos, modalidades y subsistemas,
conforme a estandares de calidad nacionales e internacionales
y respetando los derechos adquiridos de los docentes estable-
cidos en la ley.

Revisar el marco normativo para que el conjunto de leyes,
decretos, ordenanzas y resoluciones promuevan una cultura
de evaluacion, atendiendo a las caracteristicas particulares de
los sujetos, instancias y procesos, reconociendo el caracter in-
clusivo y diversificado de la educacion.
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Fortalecer los procesos de evaluacion de la calidad de todos
los centros que conforman el sistema educativo (preuniversita-
ria, superior y técnico-profesional) y reconocer a aquellos que
logren niveles destacados de superacion y mejora de la calidad.

Fortalecer el programa de reconocimiento al mérito es-
tudiantil y crear el reconocimiento a los centros educativos
publicos preuniversitarios con los mayores logros.

Garantizar la excelencia académica de la educacion universi-
taria, fundamentada en las competencias a desarrollar por los
programas ofrecidos, en la evaluacion continua de la calidad
de la ensefianza de los docentes y el desarrollo del conocimien-
to mediante labores de investigacidn, innovacién, publicacion,
difusion, extension, formacion y educacion continua.

Asegurar la creacion y ejecucion de un sistema de pondera-
cién de la productividad académica, para elevar su calidad y
enfocarlo hacia un modelo de gestion académica basado exclu-
sivamente en el mérito.

Sobre la modernizacion de la gestion del sistema educativo
dominicano para elevar su eficacia, transparencia y rendicion
de cuentas en el logro de los objetivos

Entendemos que el nivel de eficacia en el ejercicio de la
funcion educativa del Estado depende de multiples factores,
recursos y procesos que inciden e impactan en la formacion de
los y las estudiantes de todos los niveles educativos.

Con miras a propiciar mayor eficacia en la gestion del siste-
ma educativo dominicano, especificamente pactamos:

Garantizar la coordinacion permanente a nivel de los sub-
sectores e instituciones del sistema educativo, para apoyar la
formacion plena e integral de las personas a lo largo de toda
la vida.

Respetar e implementar el marco juridico del sistema
educativo dominicano, asi como impulsar su adecuacion
permanente para asegurar el cumplimiento de las metas
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nacionales en materia de educacién, afianzar el apego a las
normas legales y asumir una conducta cefiida a la ética.

Asegurar que todas las decisiones de politica educativa es-
tén sustentadas en investigaciones y estudios aplicados.

Proponer la modificacion de la Ley 139-01 de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia; de la Ley 66-97 General de
Educacion y de la Ley 116-80 que crea el Instituto de Forma-
cidon Técnico-Profesional, para que las mismas respondan a la
realidad actual y a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Establecer mecanismos que faciliten la formacion para el ac-
ceso al empleo, mediante una eficiente articulacién al interior
del subsector de formacion técnico-profesional y la coordina-
cion de politicas y programas relacionados a la educacion y
formacion técnico-profesional entre los diferentes subsectores.

Revisar el funcionamiento y operatividad del Consejo Na-
cional de Educacién y su Organo Técnico, con el propésito
de fortalecer el ejercicio de sus atribuciones como organismo
maximo de decisién en materia de politica educativa, confor-
me lo establecido en la Ley General de Educacion.

Propiciar la discusiéon oportuna dentro del Consejo Nacio-
nal de Educacion de los lineamientos de politica educativa que
deberan ser incorporados en el anteproyecto de presupuesto
anual del Ministerio de Educacidn con el propdsito de asegurar
la debida articulacion con los objetivos y metas de la planifica-
cion plurianual del capitulo Ministerio de Educacion.

Realizar en 2014 una evaluacion a medio término de los Pla-
nes Decenales de Educacion 2008-2018, bajo la coordinacion
respectiva del Ministerio de Educacién, Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia e Instituto de Formacién Técnico
Profesional, a fin de verificar las metas cumplidas y por cumplir,
e incorporar los compromisos emanados del presente Pacto.

Impulsar la desconcentracién y descentralizacidon operati-
va, preservando la funcion de rectoria central en el Ministerio
de Educacion, con miras a mejorar y fortalecer la gestion insti-
tucional del Ministerio de Educacion y todas sus dependencias.

ECOS, Afio XXVI, Vol. 1, N2 17, Enero-junio 2019



290 Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la R. Dominicana (2014-2030)

A tales fines se revisard y actualizara el marco normativo de las
regionales, distritos y centros educativos.

Profesionalizar la gestion de recursos humanos del Minis-
terio de Educacién, del Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia y del Instituto de Formacion Técnico Pro-
fesional para facilitar la consecucion de las metas del sistema
educativo y promover el 6ptimo aprovechamiento de su talen-
to humano.

Crear un registro de docentes sustitutos para cubrir aque-
llas ausencias por permisos o licencias temporales. Para ello se
tomara en cuenta a los profesores del registro de elegibles en
cada Distrito Educativo, de acuerdo al nivel, modalidad y area.

Evaluar profundamente, a partir de la mision para la cual
fueron creados y de un diagnostico de las necesidades de
asistencia y auxilio de los docentes, el funcionamiento de los
programas y organismos establecidos para contribuir a la
dignificacion de los docentes (Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial, Seguro Médico para Maestros, Cooperativa Na-
cional de Maestros y otras cooperativas), con el objetivo de
identificar, recomendar e implementar acciones y procesos de
reestructuracion que permitan incrementar el impacto de di-
chos programas y organismos en la mejora de las condiciones
de vida y el bienestar de los docentes.

Desarrollar una campafia de educacion financiera dirigida al
personal docente y administrativo del sistema educativo, con
el proposito de desarrollar una cultura de responsabilidad y
salud financiera.

Fortalecer la participacion de la familia, la comunidad y las
organizaciones de la sociedad civil en la planificacion, ejecu-
cion y evaluacion de todo el proceso educativo, mediante el
fortalecimiento de las estrategias e instancias de participacion
existentes, incluyendo las Juntas Regionales, de Distritos y de
Centros Escolares; las Asociaciones de Padres, Madres y Ami-
gos de la Escuela; los Consejos Escolares y otras formas de
participacion social y comunitaria que se vinculen a la escuela.
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Garantizar el respeto y el reconocimiento de derechos y deberes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los instrumen-
tos legales nacionales y acuerdos internacionales, y promover en
los centros educativos la construccion de valores y actitudes que
fomenten las relaciones de convivencia pacifica entre todos los
actores, asi como un clima de organizacion, de respeto mutuo,
disciplina y de desarrollo ciudadano. Los comportamientos que
violen preceptos legales de naturaleza penal deben ser remitidos
al 6rgano publico del dominio correspondiente.

Sobre el adecuado financiamiento y movilizacion de recursos
para la educacion

Para alcanzar y sostener los niveles de cobertura, calidad y
equidad que el pais requiere en su sistema educativo es indis-
pensable un adecuado financiamiento y el fortalecimiento de
politicas de mejoras en la calidad del gasto. Por consiguiente,
una educacion inclusiva y de calidad en todos los subsectores
educativos (preuniversitario, superior y técnico-profesional) es
una corresponsabilidad de todos.

En consecuencia, los firmantes especificamente pactamos:

Ratificar el compromiso de mantener como minimo los nive-
les actuales de inversion del Estado dominicano en la funcién
de educacion como porcentaje del PIB, incluido el nivel de 4%
del PIB a la educacion pre-universitaria.

Ratificar el compromiso de ir incrementando los recursos
publicos asignados a los tres subsectores de la funcién educa-
cion conforme al logro de todo lo pautado en la Ley 01-12 de
Estrategia Nacional de Desarrollo, y priorizar en una primera
etapa los subsectores de educacion superior y formacion técni-
co profesional,

Velar por que las asignaciones presupuestarias a cada subsec-
tor educativo y a las instituciones ptiblicas educativas se realicen
en coherencia con los objetivos y prioridades establecidos en los
diferentes instrumentos de planificacién nacional, sectorial e
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institucional y sus actualizaciones, atendiendo a criterios de
mejora de la calidad del gasto.

Cumplir con lo establecido en la Constitucién y las leyes en
lo referente al financiamiento de la educacion superior a fin de
garantizar la equidad y la calidad de la oferta.

Elaborar el presupuesto anual del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia siguiendo las prioridades de
politicas establecidas en los planes de desarrollo y los linea-
mientos y criterios en cuanto a los programas de financiamiento
establecidos en la ley 139-01 y la Ley 01-12 de Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo.

Propiciar y fomentar distintos mecanismos para el finan-
ciamiento de actividades de inversion y desarrollo de las
Instituciones de Educacion Superior a tendiendo a criterios de
calidad, impacto social y en correspondencia con las priorida-
des establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Promover el uso de las exenciones fiscales que permite la
ley, con el proposito de atraer mds recursos a la educacién, en
particular con destino a centros educativos publicos y organi-
zaciones sin fines de lucro.

Sobre la implementacion, monitoreo, evaluacion, veeduria y
cumplimiento de los compromisos pactados

La participacion activa de todos los actores de la vida na-
cional, en especial la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, administrativos, directivos, padres, madres, tutores,
entre otros), es fundamental para el éxito del Pacto Educativo.

La creacion de espacios y practicas promisorias de apren-
dizajes en todos los niveles del sistema educativo solo sera
posible con el concurso de todos los sectores de la vida nacio-
nal a fin de asegurar que los recursos estan siendo utilizados
de la forma mas eficaz posible, en un marco de transparencia
y rendicion de cuentas del logro de los objetivos perseguidos
por el Pacto Educativo.

ECOS, Afio XXVI, Vol. 1, N® 17, Enero-junio 2019



ECOS 293

En tal sentido, acordamos:

Estructurar la implementacion del Pacto por etapas en un pro-
ceso articulado sobre la base de compromisos concretos de cada
uno de los actores, con una ejecucion participativa, priorizando
las iniciativas puestas en marcha en cada uno de los subsectores
consonas con los compromisos asumidos en el Pacto.

Desarrollar una estrategia de seguimiento y participacion
social, con la finalidad de velar por el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Pacto y el logro de los objetivos.
Dicha estrategia incorporara un mecanismo de monitoreo y
evaluacion, un mecanismo de veeduria social y un mecanismo
de coordinacioén conjunta.

Establecer el mecanismo de monitoreo y evaluacion como
el instrumento mediante el cual las instituciones y organiza-
ciones compromisarias del Pacto aseguran la ejecucion de las
acciones derivadas del cumplimiento de los compromisos
asumidos y la deteccion y generacion de alertas de posibles o
eventuales desviaciones con respecto a dichos compromisos y
metas. El mecanismo tiene el propdsito de determinar ajustes
en la planeacion que se consideren pertinentes para el logro de
los objetivos, con base en el resultado de las evaluaciones. Las
tareas asociadas al monitoreo y evaluacion corresponden a las
instituciones rectoras de los subsectores del sistema educati-
vo (Ministerio de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia,
Ministerio de Educacidn e Instituto de Formacién Técnico Pro-
fesional) y a las organizaciones con responsabilidad directa en
la ejecucion de los compromisos derivados del Pacto.

Establecer el mecanismo de veeduria social como el ins-
trumento mediante el cual las instituciones y organizaciones
firmantes que no tienen responsabilidad directa en la ejecuciéon
de las acciones derivadas del Pacto, verifican el cumplimiento
de los compromisos asumidos por todos los actores y el logro
de los objetivos propuestos.

Establecer el mecanismo de coordinaciéon conjunta como
el instrumento para la articulacion de acciones entre todos
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los compromisarios. Esta instancia estara integrada por
el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, y el
Consejo Econdmico y Social, con el propodsito de promover
la continuidad y transparencia de los procesos, la adopcion
de metodologias de trabajo y un permanente flujo de infor-
macion, sustentado en sistemas debidamente integrados
que faciliten la oportuna rendicion de cuentas. Para tales
fines, contara con un comité técnico de apoyo, integrado
por representantes de ambas instituciones que coordinaran
la elaboracién de un sistema de indicadores para medir el
cumplimiento de los compromisos y el logro de los objetivos
planteados en el Pacto y establecer las fuentes y medios de
verificacion.

Realizar un informe semestral de monitoreo y evaluacion
de procesos y un informe anual de veeduria bajo la respon-
sabilidad del mecanismo de coordinaciéon conjunta, con el
proposito de determinar el grado de avance en el logro de los
objetivos y metas, verificar el progreso en el cumplimiento de
los compromisos asumidos por los actores politicos, econdmi-
cos y sociales, y analizar el impacto de las politicas publicas
adoptadas en el marco del Pacto. Estos informes consideraran
como insumos los reportes de seguimiento generados por el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Educaciéon Superior,
Ciencia y Tecnologia y el Instituto de Formacién Técnico Pro-
fesional; los sistemas de planeacién, de presupuesto y funcién
publica; asi como las iniciativas de seguimiento de politicas
publicas en curso, como son el SIGOB y la IDEC para la educa-
cion pre-universitaria, entre otros. Estos informes deberan ser
presentados al pleno de los firmantes del Pacto y comunicados
a la opinién publica.

Designar al Comité Técnico de Apoyo como punto focal para
facilitar informacion a la ciudadania con relacion al proceso de
veeduria social y fortalecimiento de la corresponsabilidad social.

Establecer canales de comunicacion para las tareas de
monitoreo, evaluacion y veeduria social, que permitan la parti-
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cipacion de los actores integrantes de la comunidad educativa
y demas actores sociales interesados en la mejoria de la educa-
cidn, a fin de tomar en cuenta sus opiniones y contribuciones
al proceso de implementacion del Pacto.

Asignar recursos provenientes de las instituciones publicas
compromisarias del Pacto Educativo y gestionar apoyo técnico
y financiero de organizaciones de la sociedad civil y organis-
mos de cooperacion internacional con el propdsito de financiar
el monitoreo, evaluacién y veeduria social del proceso de im-
plementacion del Pacto.

Elaborar un reglamento que rija las funciones de monitoreo,
evaluacion y veeduria social del proceso de implementacién
del Pacto. El Comité Técnico de Apoyo presentara, en un plazo
no mayor de tres meses contados a partir de la firma del Pacto,
una propuesta de Reglamento Interno a ser aprobado en sesion
de trabajo de los compromisarios del Pacto.

CONSIDERACIONES FINALES

La construccidn de la vision de la educacion a que aspiramos
los compromisarios de este Pacto y la superacion de desafios
en materia de cobertura, calidad y equidad en todos los niveles
educativos, demandan revisar y reformar el sistema educativo
dominicano.

Todas y todos concordamos que la reforma de la educacion
es una tarea compleja que requiere capacidad de renuncia,
esfuerzo sostenido y de largo plazo, y responsabilidad com-
partida. Semejante tarea demanda entusiasmo, compromiso y
creatividad de todas las partes.

Declaramos que trabajaremos, unidos y de forma permanen-
te, para hacer realidad la educacidon que imaginan los ninos,
ninas y adolescentes, y que anhelan las personas jovenes y
adultas de la Reptblica Dominicana.

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en
el primer (ler) dia del mes de abril del afio dos mil catorce
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(2014) en el Distrito Nacional, en la ciudad de Santo Domingo
de Guzman, capital de la Reptiblica Dominicana.

SUSCRITO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICA-
NA, LIC. DANILO MEDINA SANCHEZ, LA VICEPRESIDENTA DE
LA REPUBLICA, DRA. MARGARITA CEDENO DE FERNANDEZ, LA
PRIMERA DAMA DE LA REPUBLICA, LIC. CANDIDA MONTILLA DE
MEDINA, LOS LIDERES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, LOS ACTORES
DEL SISTEMA EDUCATIVO DOMINICANO E INVITADOS ESPECIALES
CONVOCADOS AL PROCESO DE DISCUSION, CONSULTA Y CONCRE-
CION POR EL DECRETO 228-13 PRESENTES EN EL ACTO DE FIRMA DEL
PACTO EDUCATIVO, EN EL PALACIO NACIONAL, EL DIiA 1 DE ABRIL

DE 2014 -DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION-.!

El documento integro que antecede es el Pacto Nacional
para la Reforma Educativa suscrito el 1 de abril de 2014, en el
Distrito Nacional, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
capital de la Reptiblica Dominicana.

Lic. Iraima Capriles
Directora Ejecutiva del Consejo Econémico y
Social de la Reptblica Dominicana

2 de abril de 2014
Santo Domingo, Repuiblica Dominicana.

! También fue firmado por representantes de organizaciones empresariales,

sindicales, rectores de universidades, organizaciones no gubernamenta-
les; gremios de profesionales, la Asociacién Dominicana de Profesores
(ADP), directores de medios de comunicacién impresos, iglesias catoli-
cas y evangélicas, instituciones educativas, organismos internacionales.
También entidades integrantes del Consejo Econémico y Social (CES).
Rubricaron el documento, asimismo, los dirigentes politicos Reinaldo
Pared Pérez (PLD), Miguel Vargas (PRD), Federico (Quique) Antun
(PRSC), Hatuey De Camps (PRSD), Max Puig (APD), José Francisco Pefia
Tavarez (BIS), y Pelegrin Castillo (FNP).

ECOS, Afio XXVI, Vol. 1, N® 17, Enero-junio 2019



